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Inleiding

Haarlemmermeer behoort tot de grootste gemeenten in Nederland met meer dan 150.000
inwoners. 18.500 hectare land, opgebouwd uit 31 kernen levert een gebied vol spannende
contrasten op. We hebben weidse landschappen en boerenland en indrukwekkende stedelijke
architectuur en hightech multinationals. En niet te vergeten Schiphol. We zijn een jonge
gemeente, maar hebben tegelijk een rijke historie, onder andere terug te vinden in de Stelling
van Amsterdam met haar 19e -eeuwse gemalen. Haarlemmermeer is volop in ontwikkeling. Het
is een dynamische plek waar mensen graag willen wonen, werken en recreéren. Het is hier groen
en stads tegelijk.

Het bouwen aan Haarlemmermeer en het managen van onze organisatie vraagt om
gedrevenheid. Heb jij dat, in combinatie met resultaatgerichtheid, dan pas je goed bij ons. En bij
onze ambitie om een van de beste servicegemeenten van Nederland te worden. Daar hebben we
professionele mensen bij nodig, die midden in de maatschappij staan.

Wij zoeken voor een periode voor een periode van minimaal 6 maanden een gedreven

Senior Consultant voor ons Netwerk (LAN/Wifi)

Jouw rol als Senior Consultant

We zijn op korte termijn op zoek naar een senior inhuurmedewerker voor het vakgebied
netwerkinfrastructuur met de juiste competenties en ervaring op het vakgebied.

De aanstaande upgrading van onze Wide Area Netwerk en de toekomstige vervanging van
netwerkcomponenten vraagt om de juiste visie en een goede risicobeheersing, aangezien een
storing op het netwerk direct leidt tot het stilleggen van werkzaamheden bij de gemeentelijke
diensten. De specialist zal worden ingezet op het hele platform waarop de klanten, applicaties en
systemen werken voor een periode van 3 maanden, met een optie op verlenging.

Je zal worden ingezet, voor de voorbereiding en uitvoering op de toekomstige vervanging van
lokale netwerkcomponenten en netwerk gerelateerde performance-issues in een gemengde
WLAN/LAN/WAN-omgeving. Je draagt zorgt voor de coordinatie van alle activiteiten binnen de
genoemde activiteiten. Je onderhoudt dagelijks contact met collega’s en de co6rdinator van de
groep Infra en staat in verbinding met de collega’s architectuur binnen het team Strategie, Beleid
& Security. Je bent sparringpartner voor de netwerkbeheerders van het team. Je bent bekend met
de ITIL-processen rond wijzigingen, incident- en probleemmanagement.

Waar ga je werken?

Info+ is een dynamisch cluster van de gemeente die streeft naar een beheersbaar digitaal
fundament. Zij draagt zorg voor de continuiteit en beschikbaarheid van alle ICT. Door de
ontwikkelingen in de markt wordt er steeds meer regie gevoerd. Dit heeft ervoor gezorgd dat nu
wordt gestreefd naar een regieorganisatie waarin zelfsturing een van de pijlers is. Info+ is dan
ook volop in (door)ontwikkeling binnen het cluster. Het cluster is gespreks- en sparringpartner
voor de interne klant m.b.t. ICT-ondersteuning en toekomstige ontwikkelingen. Info+ is
kaderstellend en toezichthoudend met een service verlenend karakter, in een gemeente die
volop ambities heeft.
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Wat neem je mee?

Als Senior netwerkconsultant treed je op als ervaren adviseur richting team, management en
leveranciers. Je bent een stevige gesprekpartner en hebt daar waar het de Lan en wifinetwerken
betreft kennis van de actuele ontwikkelingen op dit gebied. Je signaleert tijdig knelpunten en
draagt proactief bij aan oplossingen en weet vernieuwende voorstellen te brengen. Complexe
performance problemen vertalen in concrete, breed gedragen en uitvoerbare oplossingen is geen
enkel probleem voor jou. Je blinkt uit op het gebied van probleemoplossend- en analytisch
vermogen.

Naast de hier boven genoemde competenties verwachten wij dat je:

. Het opstellen van een plan van aanpak i.s.m. opdrachtgever, projectteam datacenter en
architecten.

. Het opstellen van een technisch ontwerp en netwerkarchitectuurplaat.

. Het analyseren en wegnemen van performance issues in ons huidige netwerk

. Risicomanagement gedurende de upgrading van ons WAN

Verbeteren beheerbaarheid

¢ Continue kijken naar verbeterpunten in de werkzaamheden en netwerkinfrastructuur;

e Signaleren van nieuwe ontwikkelingen en problemen en deze in overleg met de
codrdinator onder de aandacht brengen van het management;

e Zo nodig hands-on bijdragen aan installatie en onderhoud van de infrastructuur,
uitvoeren van wijzigingen, oplossen van incidenten en problems binnen het vakgebied
netwerk;

e Advies over infrastructuur gerelateerde zaken;

e Vastleggen en borgen kennis door middel van documenten zoals werkinstructies en
procedures.

Werk- en denkniveau
¢ Minimaal een afgeronde Hbo opleiding richting informatica
e Minimaal 10 jaar werkervaring met beheer en ontwikkeling van infrastructuren

Competenties

e Resultaatgerichtheid en gerichtheid op samenwerking

e Ervaring met het werken bij de (lokale) overheid

¢ Klantvriendelijk en klantgericht communiceren

e  Analytisch probleemoplossend vermogen

e Vermogen om (complexe) procedures te volgen en te schrijven

e Gestructureerd werken en vermogen werkzaamheden te plannen
¢ Hoge mate van verantwoordelijkheid

e Stressbestendig

e Risicomanagement

Planning en procedure
Planning:

Voor deze offerteaanvraag hanteert de gemeente Haarlemmermeer de onderstaande planning:

Processtap Datum
Versturen offerteaanvragen naar raamcontractanten Donderdag 21 februari
Uiterste datum voor het stellen van vragen Vrijdag 1 maart
Indienen offertes (voor 12.0ouur) Maandag 11 maart
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Gesprekken met geselecteerde kandidaten Donderdag 14 maart

Besluitvorming en opdrachtverstrekking Maandag 18 maart

Start opdracht ZSM

Vragen over deze opdracht:

Voor inhoudelijke vragen over de functie, kunt u contact opnemen met
Indienen offerte:
U dient uw offerte uiterlijk op de in de planning genoemde datum en tijd in te dienen bij

Te laat ingediende offertes worden niet in behandeling genomen. De verantwoordelijkheid voor
tijdige indiening van uw offerte ligt volledig bij u.

U kunt voor deze functie maximaal 2 kandidaten voorstellen. Per kandidaat dient u de volgende
informatie in:

- Curriculum Vitae van de betreffende kandidaat;
- Uurtarief exclusief BTW*

De ingediende offertes worden in eerste instantie beoordeeld op basis van het CV en het
uurtarief. Op basis daarvan wordt bepaald welke aangeboden kandidaten worden uitgenodigd
voor een gesprek.

! Het uurtarief dient all-in te zijn en dient derhalve alle kosten te bevatten. Het is niet mogelijk
reis- en/of verblijfskosten in rekening te brengen.
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